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SATAHADno-2025-10887
Osastonhoitajan virantoimitusvelvollisuuden muutos koskien työaikamuotoa,​​ Kotisairaala 
ja palliatiivinen keskus

Virantoimitusvelvollisuuteen suunniteltavasta muutoksesta koskien työaikamuotoa on 
lähetetty kutsu kalenterikutsuna osastonhoitajille 19.9.2025. Kuulemistilaisuus,​ 
virantoimitusvelvollisuuden mahdollisesta muuttamisesta Vhl 23 §,​ pidettiin 22.9.2025. 
Kuulemismuistio on liitteenä.

Työnantajan peruste muuttaa työaikamuotoa on toiminnan ja virkatehtävien 
tarkoituksenmukaisimman työaikamuodon käyttäminen työ-​ ja virkaehtosopimus 
huomioiden. Työaikamuodon muuttamisella ei ole merkitystä viranhaltijan 
viranhoitomääräyksessä määriteltyyn säännölliseen työaikaan (38 tuntia 15 minuuttia
/vk),​ työtehtävät eivät muutu eikä muutoksella ole vaikutusta palkkaukseen. 
Työaikamuodon muutoksella on vaikutusta ylityön laskentaan ja työajan päivittäiseen 
suunnitteluun.

Työnantaja ja henkilöstön edustajat ovat vuoden 2024–2025 työryhmässä käyneet läpi 
henkilöstön nimikkeitä ja työaikamuotoja. Työnantajan tavoitteena on 
yhdenmukaistaa nimikkeitä ja työaikamuotoja noudattamaan työ-​ ja 
virkaehtosopimusten määräyksiä työn määrä ja luonne huomioiden.

Kotisairaalan ja palliatiivisen keskuksen osastonhoitajien Elina Pruuki,​ Susanna 
Kirjanen ja Kirsi-​Marja Merinen työaikamuoto muutetaan 13.10.2025 alkaen 
yleistyöaikaan (38 tuntia 15 minuuttia viikossa,​ täysityöaika). Säännöllinen 
viikkotyöaika voidaan järjestää myös siten,​ että se on keskimäärin 38 tuntia 15 
minuuttia enintään 6 viikon ajanjaksossa. Liukuvan työajan käyttö on mahdollista 
yleistyöajassa.

Päätöksen peruste
Jaksotyötä koskevat määräykset SOTE III luku 9 §. Työnantajan mukaan jaksotyön 
käyttämiselle ei ole perustetta osastonhoitajan tehtävässä. Työnantaja päättää työ-​ ja 
virkaehtosopimusten rajoissa sen työaikamuodon,​ mikä on tehtävien ja työn 
suorittamisen kannalta tarkoituksenmukaisin työn määrä ja luonne huomioiden.

Yleistyöaikaa sovelletaan henkilöstöön,​ mikäli muut työaikamuodon kriteerit työ-​ ja 
virkaehtosopimus huomioiden ei täyty.

Yleistyöajassa säännöllinen työaika on enintään 9 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 
15 minuuttia viikossa keskimäärin ja Sote-​sopimuksen mukainen joustava ruokailu 
työn lomassa on mahdollista.

Erityis-​ ja sairaalapalveluiden toimialueen toimintasääntö,​ 5.3 Tehtävät ja 
toimenkuvat,​ toimivalta henkilöstöasioissa.

Päätös
Ylihoitajan esityksen mukaisesti päätän,​ että Kotisairaalan ja palliatiivisen keskuksen 
osastonhoitajien Elina Pruuki,​ Susanna Kirjanen ja Kirsi-​Marja Merinen työaikamuoto 
muutetaan 13.10.2025 alkaen jaksotyöstä yleistyöaikaan (38 tuntia 15 min/vko). 
Säännöllinen työaika voidaan järjestää myös keskimääräisenä 38 tuntia 15 minuuttia 
enintään 6 viikon ajanjaksossa. Liukuvan työajankäyttö on mahdollista esityksen 
mukaisesti. 
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Tiedoksi
Elina Pruuki,​ Susanna Kirjanen,​ Kirsi-​Marja Merinen,​ Henriikka Järvinen,​ 
palvelussuhdeasiat,​ johdon assistentti

Allekirjoitus

Kaisu-​Leena Mäkelä,​ vastuualueylihoitaja

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Satakunnan hyvinvointialue 
09.10.2025 klo 08:37. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätös on julkisilta osin nähtävillä Satakunnan hyvinvointialueen verkkosivuilla 
9.10.2025 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
§ 9

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä aluehallitukselle kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se,​ johon päätös kohdistuu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä Satakunnan hyvinvointialueen jäsen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava aluehallitukselle osoitettuna hyvinvointialueen 
kirjaamoon,​ osoite Sairaalantie 3,​ 28500 Pori tai sähköisesti kirjaamo@sata.fi,​ 
neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista,​ mainittua päivää 
lukuun ottamatta.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksesta tulee ilmetä oikaistavaksi vaadittu päätös sekä 
muutosvaatimukset perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava 
tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite.
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